
СОГЛАШЕНИЕ № /

о сотрудничестве и взаимодействии между Министерством труда 
и социальной защиты Российской Федерации и Молодежной общероссийской 

общественной организацией «Российские Студенческие Отряды»
г. Москва 2024 г.

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации, 
именуемое в дальнейшем «Министерство», в лице Министра труда и социальной 
защиты Российской Федерации Котякова Антона Олеговича, действующего 
на основании Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской 
Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 
от 19.06.2012 № 610, с одной стороны, и Молодежная общероссийская 
общественная организация «Российские Студенческие Отряды» (МООО «РСО»), 
именуемая в дальнейшем «Организация», в лице руководителя (командира) 
Центрального штаба Парамонова Дмитрия Андреевича, действующего 
на основании Устава, с другой стороны, далее при совместном упоминании 
именуемые «Стороны», а по отдельности «Сторона», заключили настоящее 
Соглашение о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Стороны заключили настоящее Соглашение исходя из принципов 

делового партнерства, взаимного уважения и ответственности, открытости 
и законности.

1.2. Настоящее Соглашение не является предварительным договором 
в смысле статьи 429 Гражданского кодекса Российской Федерации, договором 
простого товарищества в соответствии со ст. 1041 Гражданского кодекса 
Российской Федерации, а также офертой в смысле ст. 435 Гражданского кодекса 
Российской Федерации, Соглашение не может рассматриваться как 
предоставляющее какие-либо преимущества Сторонам.

1.3. Соглашение носит некоммерческий характер. Сотрудничество 
и взаимодействие Сторон в рамках настоящего Соглашения не имеет своей целью 
извлечение прибыли и не влечет финансовых обязательств для Сторон.

1.4. Финансовые и имущественные обязательства Сторон, связанные 
с организацией и проведением (реализацией) совместных мероприятий и проектов 
(программ), в дальнейшем могут определяться соответствующими отдельными 
документами.

2. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ
2.1. Предметом настоящего Соглашения является организация 

взаимодействия Сторон и создание условий для сотрудничества, в рамках которого
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Стороны осуществляют совместные действия в целях реализации доступной 
профессиональной ориентации молодежи, через движение студенческих отрядов, 
направленных на приобретение востребованных навыков и создание кадрового 
потенциала на территории Российской Федерации.

2.2. Настоящее Соглашение устанавливает общие принципы и порядок 
взаимодействия Сторон. Для решения конкретных задач в рамках настоящего 
Соглашения Стороны вправе заключать соответствующие договоры (соглашения) 
в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, 
в том числе требованиями гражданского и антимонопольного законодательства 
Российской Федерации.

2.3. Сотрудничество и взаимодействие Сторон в рамках п. 2.1 Соглашения 
осуществляется на основе разработанных и согласованных планов, программ, 
соглашений и других документов о сотрудничестве и взаимодействии Сторон. 
При этом данные документы не могут быть направлены на ограничение 
конкуренции в какой-либо форме либо быть направлены на установление 
финансовых обязательств между Сторонами.

2.4. В рамках реализации настоящего Соглашения Стороны вправе 
осуществлять освещение совместной деятельности (после предварительного 
письменного согласования Сторонами) на своих информационных ресурсах 
в сети «Интернет», в социальных сетях и в российских средствах массовой 
информации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

В случае если информация, размещаемая на информационных ресурсах 
Сторон, будет подпадать под понятие «социальная реклама», Стороны обязаны 
предварительно, перед размещением такой информации, заключить договор 
оказания рекламных услуг по согласованной форме. При размещении рекламной 
информации на информационных ресурсах Стороны, руководствуясь Федеральным 
законом от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе», обязуются соблюдать порядок 
взаимодействия в рамках исполнения обязанностей Сторон по передаче 
информации о распространенной в сети «Интернет» рекламе, подлежащей учету, 
хранению и обработке федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере средств массовой 
информации, массовых коммуникаций, информационных технологий и связи через 
единый реестр интернет-рекламы.

3. ПОРЯДОК И ФОРМЫ СОТРУДНИЧЕСТВА 
И ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СТОРОН

3.1. Стороны осуществляют сотрудничество и взаимодействие в соответствии 
с требованиями действующего законодательства Российской Федерации, 
уставными документами и локальными нормативными актами, регламентирующими 
деятельность Сторон.
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3.2. Стороны поддерживают конструктивные контакты, принимают меры 
для обеспечения совместного эффективного сотрудничества, развития 
и взаимодействия.

3.3. В целях реализации настоящего Соглашения Стороны по 
договоренности:

3.3.1. проводят консультации, совместные рабочие встречи, «круглые столы», 
карьерные форумы, ярмарки вакансий, проекты (программы), а также мероприятия 
научной, образовательной, просветительской направленности и другие события 
в целях выработки предложений по вопросам, представляющим взаимный интерес 
для Сторон (далее - мероприятия);

3.3.2. обмениваются информацией по вопросам, представляющим взаимный 
интерес, в целях реализации предмета настоящего Соглашения;

3.3.3. участвуют в планировании, разработке и проведении (реализации) 
совместных мероприятий в рамках предмета настоящего Соглашения;

3.3.4. ежегодно не позднее 17 февраля подписывают Дорожную карту 
совместных мероприятий Сторон на календарный год, согласно приложению 
к настоящему Соглашению, являющемуся его неотъемлемой частью;

3.3.5. осуществляют реализацию популяризации труда среди молодежи, 
в том числе несовершеннолетних от 14 до 18 лет, посредством организации 
и проведения совместных мероприятий;

3.3.6. создают условия для организации временных рабочих мест 
для приобретения практического опыта молодежью от 14 до 23 лет;

3.3.7. осуществляют согласованные действия, способствующие достижению 
общих целей и задач в рамках настоящего Соглашения.

3.4. Министерство в рамках настоящего Соглашения вправе:
3.4.1. оказывать информационное содействие Организации в реализации 

совместных мероприятий, направленных на совершенствование условий труда 
среди студентов и школьников;

3.4.2. привлекать представителей Организации к работе в советах, комиссиях, 
рабочих группах Министерства, к участию в семинарах, совещаниях, иных 
мероприятиях, проводимых Министерством, к разработке рекомендаций 
по вопросам, представляющим взаимный интерес для Сторон;

3.4.3. оказывать информационную и организационную поддержку мероприятий 
Организации, направленных на реализации комплекса мер по содействию 
трудоустройству молодежи;

3.4.4. привлекать представителей Организации к участию в мероприятиях 
Министерства;

3.5. Организация в рамках настоящего Соглашения вправе:
3.5.1. информировать Министерство о мероприятиях, проводимых Организацией 

по вопросам, представляющим взаимный интерес для Сторон;
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3.5.2. вносить предложения по совершенствованию условий труда молодежи;
3.5.3. организовывать подготовку и размещение информации о деятельности 

Министерства в рамках своей деятельности;
3.5.4. выполнять иные необходимые действия, направленные на реализацию 

настоящего Соглашения.
3.6. Обмен информацией, получаемой в ходе исполнения настоящего 

Соглашения, осуществляется с учетом соблюдения требований действующего 
законодательства Российской Федерации о защите информации и настоящего 
Соглашения.

3.7. Данные третьих лиц, полученные для распространения в рамках 
мероприятий, организуемых Сторонами, не подлежат распространению вне 
мероприятий, с целью реализации которых данные третьих лиц были 
переданы/получены.

3.8. Порядок сотрудничества и взаимодействия Сторон по вопросам, 
не урегулированным настоящим Соглашением, устанавливается на основании 
дополнительных договоренностей Сторон и в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

3.9. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности 
по соглашению третьей стороне.

4. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
4.1. Стороны обязуются не использовать конфиденциальную информацию, 

полученную в процессе их сотрудничества и взаимодействия, иначе как для 
реализации условий и положений настоящего Соглашения. Конфиденциальная 
информация может быть предоставлена третьим лицам только в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации.

4.2. Информация конфиденциального характера, передаваемая Сторонами 
друг другу, должна иметь реквизиты, свидетельствующие о ее конфиденциальности.

4.3. Каждая из Сторон настоящего Соглашения принимает на себя 
обязательства по организации процессов обработки и защиты персональных 
данных, полученных в рамках реализации настоящего Соглашения, в соответствии 
с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных» и несет ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку 
и защиту персональных данных.

4.4. Обязательства по сохранению конфиденциальности сохраняют свою 
силу после прекращения действия настоящего Соглашения.

4.5. Любые рекламные публикации, относящиеся к сотрудничеству 
и взаимодействию Сторон, в соответствии с настоящим Соглашением будут 
предварительно письменно согласованы Сторонами.
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5. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ
5.1. Соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами 

и действует до 31.12.2024.
5.2. Если за месяц до истечения срока действия настоящего Соглашения 

ни одна из Сторон не заявит об ином, настоящее Соглашение автоматически 
продлевается на один год. В дальнейшем продление действия настоящего 
Соглашения осуществляется в таком же порядке.

5.3. Стороны в рамках имеющихся полномочий могут подписывать иные 
договоры и соглашения, проводить дополнительные переговоры с целью 
реализации настоящего Соглашения. При этом их положения не могут 
противоречить положениям настоящего Соглашения.

5.4. Стороны имеют право вносить изменения и дополнения в настоящее 
Соглашение. Любое такое изменение и дополнение оформляется в письменном 
виде, вступает в силу с момента его подписания обеими Сторонами и является 
неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

5.5. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто любой Стороной 
при условии уведомления в письменном виде другой Стороны за 1 (один) месяц 
до предполагаемой даты его расторжения.

5.6. Прекращение действия настоящего Соглашения не влияет на проведение 
(реализацию) мероприятий, осуществляемых в дату прекращения настоящего 
Соглашения.

5.7. Изменения и дополнения настоящего Соглашения оформляются 
в письменном виде и подписываются уполномоченными представителями Сторон.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. В случае изменения у какой-либо из Сторон юридического статуса 
или адреса, она обязана в течение 5 (пяти) календарных дней со дня возникновения 
изменений известить об этом другую Сторону.

6.2. Споры и разногласия, касающиеся настоящего Соглашения, Стороны 
будут стремиться разрешить путем проведения переговоров или в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке.

6.3. Если иное прямо не предусмотрено настоящим Соглашением, извещения, 
уведомления, требования, письма и иные юридически значимые информационные 
документы (далее - документы) направляются Сторонами любым из следующих 
способов:

6.3.1. заказным письмом с уведомлением о вручении;
6.3.2. курьерской доставкой (в этом случае факт получения документа 

должен подтверждаться отметкой о принятии, которая содержит его наименование 
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и дату получения, а также фамилию и инициалы, должность лица, подписавшего 
данный документ);

6.3.3. по электронной почте путем обмена электронными сообщениями 
по адресам электронной почты, указанным в разделе 7 настоящего Соглашения.

6.4. Настоящее Соглашение составлено в 2 (Двух) экземплярах по 1 (Одному) 
экземпляру для каждой из Сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.

6.5. Во всем, что не предусмотрено настоящим Соглашением, Стороны 
руководствуются законодательством Российской Федерации.

6.6. Приложение к настоящему Соглашению, являющееся неотъемлемой 
частью настоящего Соглашения:

- Дорожная карта совместных мероприятий Сторон на 2024 год.

7. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
Министерство труда и социальной 

защиты Российской Федерации

Юридический адрес: 127994, ГСП-4,
Москва, ул. Ильинка, 21
ОГРН 1127746460885
ИНН/КПП 7710914971/771001001
Тел.: +7 (495) 587-88-89

Электронная почта: 
mintrud@mintrud.gov.ru

Министр труда и социальной защиты 
Российской Федерации

А.О. Котиков

Молодежная общероссийская 
общественная организация «Российские 

Студенческие Отряды»

Юридический адрес и фактический адрес: 
105005, г. Москва, вн.тер. - 
г. муниципальный округ Басманный, 
Лефортовский пер., д. 8 стр.1.
ОГРН 1117799010515
ИНН/КПП 7707490137 /770101001

Электронная почта: r.s.o@mail.ru

Руководитель (Командир) Центрального 
штаба

/ /

/х / у /1^/1 \
Д.А. Парамонов 

М.П.

mailto:mintrud@mintrud.gov.ru
mailto:r.s.o@mail.ru


Приложение к Соглашению 
от «/^»2ЙА4^О24 г. № /

Дорожная карта 
совместных мероприятий Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

и Молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды» на 2024 год

Наименование мероприятия Срок и место проведения Ответственные исполнители
I. Основные мероприятия

1. Участие во Всероссийской неделе 
охраны труда

в течение года, 
субъект Российской Федерации

Минтруд России, 
МООО «РСО»

2. Участие и совместная организация в 
субъектах Российской Федерации 

Всероссийской ярмарки 
трудоустройства молодежи

в течение года, 
субъект Российской Федерации

Минтруд России, 
Роструд, 

МООО «РСО»

3. День Российских студенческих 
отрядов - Международный карьерный 

форум «Труд крут»

17 февраля, 
Москва, 

субъекты Российской Федерации

МООО «РСО», 
Минтруд России, 

Росмолодежь, 
Минобрнауки России, 

Минпросвещения России, 
МИД России, 

Публичное акционерное общество 
«Газпром», 

Государственная корпорация по атомной 
энергии «Росатом», 

Общество с ограниченной ответственностью 
«Российские железные дороги»,
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Акционерное общество «Федеральная 

пассажирская компания», 
Публичное акционерное общество «Россети», 

Российское движение детей и молодежи 
«Движение Первых», 

Российское общество «Знание», 
Технологическая корпорация VK, 

Органы исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации

4. Всероссийская трудовая акция «Труд 
крут», Праздник Весны и Труда

1 мая, 
Москва, 

субъекты Российской Федерации

МООО «РСО», 
Минтруд России, 

Росмолодежь, 
Российский союз ректоров, 

Органы исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации

5. Открытие трудового семестра 
Российских Студенческих Отрядов

12 июня, 
Москва, 

субъекты Российской Федерации

МООО «РСО», 
Минтруд России, 

Публичное акционерное общество 
«Газпром», 

Государственная корпорация по атомной 
энергии «Росатом», 

Общество с ограниченной ответственностью 
«Российские железные дороги», 

Акционерное общество «Федеральная 
пассажирская компания», 

Публичное акционерное общество «Россети», 
Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего
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образования «Московский государственный 

университет имени М.В. Ломоносова», 
Органы исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации

6. Всероссийский слет студенческих 
отрядов

22 - 24 ноября, 
Москва

МООО «РСО», 
Федеральные органы исполнительной власти, 

Минобрнауки России, 
Минтруд России, 

Правительство Москвы, 
Публичное акционерное общество 

«Газпром», 
Государственная корпорация по атомной 

энергии «Росатом», 
Общество с ограниченной ответственностью 

«Российские железные дороги», 
Акционерное общество «Федеральная 

пассажирская компания», 
Публичное акционерное общество «Россети», 

МИД России, 
Российское общество «Знание», 

Технологическая корпорация VK, 
Российское движение детей и молодежи 

«Движение Первых», 
Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего 
образования «Московский государственный 

университет имени М.В. Ломоносова»
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7. Всероссийский конкурс лучших 

практик трудоустройства молодежи
в течение года Минтруд России, 

МООО «РСО»

И. Всероссийские трудовые проекты студенческих отрядов
8. Организация и проведение 

Всероссийских трудовых проектов 
студенческих отрядов: 

Всероссийский студенческий отряд 
проводников; 

Всероссийский сводный студенческий 
сервисный отряд «Мрия» (г. Ялта); 

Всероссийский сводный студенческий 
сервисный отряд «Манжерок» 

(Республика Алтай);
Всероссийский студенческий 
сельскохозяйственный отряд; 

Всероссийская студенческая стройка 
«Мирный Атом» (ЗАТО Озерск); 

Всероссийская студенческая стройка 
«Мирный Атом - МБИР» (г. 

Димитровград);
Всероссийская студенческая стройка 

«Мирный Атом - Прорыв» (ЗАТО 
Северск);

Всероссийская студенческая стройка 
«Мирный Атом - Тринити» (г.

Москва); 
Всероссийская студенческая стройка 
«Север» (Республика Саха (Якутия);

май - октябрь, 
субъекты Российской Федерации

МООО «РСО», 
Минтруд России, 

Органы исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, 

Открытое акционерное общество «Российские 
железные дороги», 

Акционерное общество «Федеральная 
пассажирская компания», 

Общество с ограниченной ответственностью 
«Семейный отдых», 
Минсельхоз России, 

Государственная корпорация по атомной 
энергии «Росатом», 

Общество с ограниченной ответственностью 
«РСО Инжиниринг», 

Публичное акционерное общество «Российские 
сети», 

Минпросвещения России, 
Росмолодежь, 

Курортный комплекс «Mriya Resort & SPA», 
Всесезонный курорт «Манжерок»
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Всероссийский трудовой проект 

«БАМ 2.0» 
Всероссийские студенческие отряды 

электросетевого комплекса; 
Всероссийские студенческие 

медицинские отряды;
Всероссийский студенческий 

педагогический отряд «Дельфин.ги» 
(детский санаторно-оздоровительный 

лагерь «Морская волна», 
Краснодарский край);

Всероссийский студенческий 
педагогический отряд «Орленок» 

(Всероссийский детский центр 
«Орленок», Краснодарский край); 

Реализация проекта «ТОП - трудовые 
отряды подростков»

III. Национальная премия в области создания условий и поддержки трудоустройства молодежи «Труд - крут»
9. Номинация «Лучший работодатель»

- по направлениям деятельности;
- в области трудоустройства 

подростков;
- по организации безопасных условий 

труда и формированию культуры 
безопасности;

- по трудоустройству иностранных 
студентов;

- по внедрению современных сервисов 
работы с молодежью;

февраль - ноябрь, 
г. Москва

МООО «РСО», Минтруд России, 
Профильные ФОИВ; 

Публичное акционерное общество 
«Газпром», 

Государственная корпорация по атомной 
энергии «Росатом», 

Общество с ограниченной ответственностью 
«Российские железные дороги», 

Акционерное общество «Федеральная 
пассажирская компания», 

Публичное акционерное общество «Россети»,



6
- по созданию условий для 

дальнейшего трудоустройства 
в отрасль.

Торгово-промышленная палата 
Российской Федерации, 

Российское движение детей и молодежи 
«Движение Первых»

10. Номинация «Профессионал» 
в рамках конкурсов 

профессионального мастерства 
студенческих отрядов по 

направлениям деятельности: 
- студенческие строительные 

отряды;
- студенческие отряды 

проводников;
- студенческие педагогические 

отряды;
- студенческие медицинские 

отряды;
- студенческие сервисные 

отряды;
- студенческие сельскохозяйственные 

отряды;
- трудовые отряды подростков; 

- командиры / комиссары / мастера;
- в области медиа

февраль - ноябрь, 
г. Москва

МООО «РСО», 
Минтруд России, 
Минтранс России, 
Минздрав России, 

Минсельхоз России, 
Государственная корпорация по атомной 

энергии «Росатом», 
Открытое акционерное общество «Российские 

железные дороги», 
Акционерное общество «Федеральная 

пассажирская компания», 
Минпросвещения России, 

Академия Гостеприимства, 
Курортный комплекс «Mriya Resort & SPA»

11. Номинация «Лучшая практика 
организации деятельности 

студенческих отрядов»

февраль - ноябрь, 
г. Москва

МООО «РСО», 
Минтруд России, 

Минобрнауки России, 
Минпросвещения России
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- лучшее региональное отделение РСО 

по совокупности показателей;
- лучшее региональное отделение РСО 

по комиссарской деятельности;
- лучший штаб образовательной 

организации;

12. Номинация «Лучшая практика 
организации деятельности трудовых 

отрядов подростков» 
- лучшая общеобразовательная 

организация;
- лучший подросток-специалист;

- лучший педагог-организатор 
профессиональной деятельности в 

школе

февраль - ноябрь, 
г. Москва

МООО «РСО», 
Минтруд России, 

Минпросвещения России, 
Российское движение детей и молодежи 

«Движение Первых»

IV. Образовательные программы, направленные на развитие деятельности студенческих отрядов
13. Обучение по основным программам 

профессионального обучения на 
бесплатной основе участников 

студенческих отрядов по профессиям 
рабочих, должностям служащих, 
необходимым для осуществления 
трудовой деятельности в составе 

студенческих отрядов

в течение года, 
субъекты Российской Федерации

МООО «РСО», 
Минобрнауки России, 

Минтруд России

V. Организационное развитие студенческих отрядов, ресурсная поддержка на федеральном уровне
14. Проведение рабочих совещаний апрель - май, 

Москва
МООО «РСО», 

Минтруд России,
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и круглых столов с участием 
представителей Российских 

Студенческих Отрядов 
по формированию объемов работ для 

студенческих отрядов 
на 2024 год с дальнейшим 

формированием совместного 
плана работы

Минстрой России, 
Минтранс России, 

Минсельхоз России, 
Минэнерго России, 

Торгово-промышленная палата 
Российской Федерации, 

Публичное акционерное общество 
«Газпром», 

Государственная корпорация по атомной 
энергии «Росатом», 

Общество с ограниченной ответственностью 
«Российские железные дороги», 

Акционерное общество «Федеральная 
пассажирская компания», 

Публичное акционерное общество «Россети»

15. Вовлечение обучающихся с 
инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья федеральных 
казенных профессиональных 

образовательных учреждений, 
подведомственных Министерству 

труда и социальной защиты 
Российской Федерации, в 

деятельность студенческих отрядов

в течение года, 
субъекты Российской Федерации

Минтруд России, 
МООО «РСО»

16. Формирование студенческих отрядов 
в филиалах российских университетов 

за рубежом

в течение года МИД России, 
Минтруд России, 

МООО «РСО»
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ПОДПИСИ СТОРОН:

17. Формирование молодежного совета по 
трудовому воспитанию

в течение года Минздрав России, 
Минтруд России, 

МООО «РСО»

VI. Организационное развитие студенческих отрядов, ресурсная поддержка в субъектах Российской Федерации
18. Подготовка методических 

рекомендаций органам 
исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации по 
определению перечня работ, 

рекомендуемых для 
несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет, 
в том числе детей-инвалидов

в течение года Минтруд России (при участии членов рабочей 
группы Минтруда России по разработке 

методических рекомендаций органам 
исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации по определению перечня работ, 
рекомендуемых для несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе 
детей инвалидов)

19. Формирование студенческих 
строительных отрядов для 

строительства университетских 
кампусов

в течение года, 
субъекты Российской Федерации

МООО «РСО», 
Минобрнауки России, 

Минпросвещения России, 
Минтруд России, 

Органы исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации

МИНИСТЕРСТВО

труда и социальной защиты 
Федерации

ЛД.О. Котиков/

ОРГАНИЗАЦИЯ


